COMUNICADO

Se comunica al personal adjudicado en el proceso de contratacidon de personal administrativo N°
276, realizado por el Comité de Contratacion de Personal Administrativo N° 276, de la Sede
Regional aprobado mediante RDR N° 5179-2019-DRELM, de fecha 26 de noviembre de 2019, el
cual evalud a los postulantes de la Sede Regional y ISTP Magda Portal — Cieneguilla; deberan
apersonarse el dia 16 de enero de 2020, para la firma de contrato y presentar a su vez el
Certificado de Antecedentes Penales”.

Atentamente

La Unidad de Recursos Humanos

! Oficio Multiple N° 00065-2019-MINEDU/SG-OGRH
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JUEVES, 20 DE JUNIO DE 2019

OFICIO MULTIPLE QO065-2018-MINEDU/SG-OGRH
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Cclxserva&‘orio Nacional de Misica

Escusla Nacional de Bellas Artes

instituto Pedagdgico Nacional de Monterrico

Escuela Nacional Superior de Folklore “J.MLA”

Programa Nacional de Infraestructura Educative
Programa Nacional de Becas y "‘r%dito Educativo
Programa Nacional de Dotasion de Materisles BEducativos
Escueta Nacional Superior de Baiiez

Escueta Nacional Superior de Arte Dramético "Guillermo Ugarte Chamorro”
Dirsccion Reglonal de Educacién de Lima Metropotitan
Unidad de szsumz Educativa Local 01

Unidad de Gestion Educativa Local 02

Unidad de Gestlon Educaliva Local 43

Unidad de Gestidn Educativa Local Oﬁ-

Unidad de Geaxﬁ%n Educativa Loca!l O

Unitad de Gestion Bducativa Local Or:

Unigad de Gestidn Educativa Local OF
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Con af propdsito de asegurar ia aplicacién de este impedi mehio; la misma ley disg
gue o obligacion de cads enti dad piblica, bejo responsabilidad, verificar
postulzntes a sus pmcmm de contratacion presenten una ”T?pr’sb‘t} Csimple
informacion subregistro créado con gse proposie; siry embargs, en su Unig
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Al respecto, esta Oficina Generat forn muld lds siculentes consulias & la Autoridad
Nacional dej Servicio Civil - SERY /Q ente rector dal Sistema de Gestion de Recursos
Humanos: 1} St corre ssponde solicl tar el Certificado de Antecedentes Pen nates (en fisica)
¢ sustiuirio pur una Detlaracion J ada en aplicacion del Decreto Legislative NT 1246,
i) Cual es ef marco 1 gal para desvincutar @ los s ‘W}dOI(‘C de fa entidad, e caso gue

se hubiere identificado a servidofes que mantengan un vinculo laboral viger
satarioridad @ la fecha en que enlrd en vigencia la Ley N7 E0901 (30,12.2018).

Con Oficio N° 840-2010- EER‘\!RR GRGSC de fecha 12.00.201%,
infarme Técnico N° 8512019 SERVIR/GPGSC elaborad pm la Grefe
de Gestian del Servicio Civil, el cugl contigne la QpiGio fe d'c*r‘o c_mzr;s rector

Sobré.ia primerd consulta, rels wionada a la verificacion -rlm kmpm}\m&nmr aribe
las siguienies sonclusiones:

La obligacion de las entidades de varificar ta varacidad de la informacion
del regisiro de condenas propo sinnada por los postufanles (prevista en
ol articulo 7 enla Ley N° 30901) podria ser efecluada en ef marco de
lg intercher: ;pm’mu entre enfidades a que se refiers € an’fm’u 2% dal
Decreto Legislativo N7 1248, Decralo Legislativo gue aprueh: 7
medicdas de simpiificacion adininistrativa.
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Sin embaigo, en caso gue dicha interoperatibilidad aun no se
.hubzem ;r‘pimwniado y porfo tanto 1o sea pasibie gue fa entidad
obtenga directaniente la infarmacion del sub; ‘wrfistro de personas
condenadas por fos defitos del articulo 2 ¢ de fa Ley N* 20801, a
efectos de cumplir con la obligacion de verificacion exigida por ia
Ley WY 30907 corresponderda a las entidades solicitar & fos
postulantes presentar el Certificado de Antecedentes Penales
correspondiente (tfocumfmto oficial expedide por e Registro
Macional de Condenas”, {Enfasis proplo)

Asimisme, es ralevante mencionar gl susiento expresado an el mencionadn informa
téonico, por lo que 2 confinuacion mtam o Jos numarales pertinentes:
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